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1. INTRODUCCION

El presente plan surge dando cumplimiento a las obligaciones constitucionales y
legales, en patrticular la establecida en el articulo 17 de la Ley 909 de 2004, la cual
determina:

“1. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos
o entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar
anualmente planes de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente
alcance:

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de
atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias;

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas
de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacion;

c) Estimacioén de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores
y el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley, deberan
mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el
cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendran en cuenta
las medidas de racionalizacion del gasto.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica podra solicitar la
informacion que requiera al respecto para la formulaciéon de las politicas sobre la
administracién del recurso humano.”

Es por ello, el Instituto Municipal de Cultura de Yumbo - IMCY, en cumplimiento
del articulo 15 literal b de la Ley 909 de 2004, cuenta con el Plan Anual De
Vacantes, que contiene el nimero total de cargos por nivel jerarquico con el que
cuenta la entidad en la planta de personal incluidos las vacantes definitivas de
empleos de carrera administrativa asi, como los cargos sin proveer en la planta
global con el propdsito ademas de establecer la disponibilidad de personal en
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capacidad de desempeniar eX|tosamente Ios empleos de la entidad.

2. OBJETIVO

Demostrar las necesidades de personal del Instituto Municipal De Cultura De
Yumbo — IMCY de los diferentes niveles jerarquicos, tanto de los empleados de
carrera administrativa, como los de libre nombramiento y remocion.

Es importante mencionar que el presente plan de prevision ser4 uno de los
instrumentos mas importantes en la administracion, gerencia y del talento humano
con el que se podra alinear la planeaciéon estratégica del recurso humano y la
planeacidn institucional.

3. ALCANCE
El Plan de Prevision de Recursos Humanos del Instituto Municipal de Cultura de
Yumbo — IMCY, tendra aplicacion en toda la planta de personal de la entidad, por

lo que las medidas y lineamientos en él tomadas se aplicaran a todos los empleos
y Procesos de la entidad, siempre y cuando asi lo determine éste.

4. NORMATIVIDAD

* Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

* Guia DAFP “Lineamientos para la Elaboracion del Plan de Vacantes”.

* Ley 489 de 1998, Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional.

« Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién
Publica

* Decreto 2482 de 2012, articulo 3 literal c).

5. PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

1. Andlisis de la Planta de Personal Actual Teniendo en cuenta que el Plan de
Prevision de Recursos Humanos, es uno de los componentes de la planificacion
del empleo publico contenida dentro del Plan Anual de Vacantes, que en la
actualidad es liderado y consolidado por el DAFP.
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Se presenta el andlisis de la planta del Instituto Municipal de Cultura de Yumbo
IMCY para la vigencia 2020:

PLANTA GOBAL

NO. DE
NIVEL CODIGO GRADO DENOMINACION DEL EMPLEO CARGOS
GERENTE GENERAL DE ENTIDAD
DIRECTIVO >0 ! DESCENTRALIZADA .
ASESOR 105 1 ASESOR 1
PROFESIONAL 201 9 TESORERO GENERAL 1
TECNICO 314 18 TECNICO OPERATIVO 1
ASISTENCIAL 407 19 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
ASISTENCIAL 407 17 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
ASISTENCIAL 440 18 SECRETARIO 1
AUXILIAR DE SERVICIOS
ASISTENCIAL 470 4 GENERALES 1
TOTAL 8

Mediante oficio de fecha octubre 30 de 2017, se presenta renuncia al cargo de
nivel TECNICO, denominacion del cargo TECNICO OPERATIVO, Cdédigo 314,
Grado 18 de la planta de personal de la entidad. Dicho Cargo se encuentra en
Provisionalidad, designado por la Gerencia.

Por medio de la resolucion SUB 237603 del 20 de diciembre de 2018 se reconocio
pensién por jubilacibn o vejez al cargo nivel ASISTENCIAL denominacion
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 04 de la planta de
personal de la entidad. Dicho Cargo se encuentra en Provisionalidad, designado
por la Gerencia.

6. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

Teniendo en cuenta el andlisis de la planta actual del Instituto Municipal de Cultura
de Yumbo - IMCY, es pertinente proceder con el diagnéstico de necesidades de
personal, partiendo del hecho, que se cuenta con DOS (02) vacantes cuya
nominacion directa recae en la Gerencia del Instituto Municipal de Cultura de
Yumbo IMCY, y las cuales se encuentran en provisionalidad, designados por la
gerencia.

Una vez realizado el andlisis estadistico, cuantitativo y cualitativo de la planta
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actual del Instituto Municipal de Cultura de Yumbo IMCY, e identificadas las
vacantes, las cuales se pueden traducir en una de las necesidades de los
diferentes procesos de la entidad donde éstas se encuentran, es importante
manifestar que la entidad a la fecha no cuenta con un déficit de empleos o que los
servidores que los ocupan presenten serias falencias en los conocimientos y/o
habilidades para ejercerlos.

No obstante, lo anterior y teniendo en cuenta la guia del DAFP, es necesario que
en el Instituto Municipal de Cultura de Yumbo IMCY se adopten medidas internas
como lo son la Capacitacion; Reubicacion de personal; Reubicacion del cargo;
Situaciones Administrativas; Transferencia del Conocimiento.

Para tal fin es pertinente remitirse al Plan Estratégico de Talento Humano, el cual
comprende entre otros, el Plan Institucional de Capacitacion que contiene los
diferentes programas de capacitacion, educacion y transferencia del conocimiento
que se adelantaran en la vigencia de 2020.

Lo anterior, teniendo en cuenta que mediante Decreto Extraordinario 339 de
diciembre 31 de 2002, se determina la estructura Organica del Instituto Municipal
de Cultura de Yumbo IMCY, igualmente mediante la Resolucién 5015 se establece
la nomenclatura y clasificacion de los empleos del Instituto y mediante la
Resolucién 172 de Junio 30 de 2011 se modifica el Manual Especifico de
funciones y de competencias Laborales para los empleos de Planta de Personal
del Instituto Municipal de Cultura de Yumbo IMCY.

Se firma a los VEINTINUEVE (29) dias del mes de Enero de DOS MIL VEINTE
(2020).

PABLO DANIEL PATINO QUIJANO
Gerente
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO - IMCY

Revisé y Aprobd: Pablo Daniel Patifio Quijano.
Elabor6 y proyect6: Vanessa Tique L.
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ORIGINAL: Gestién humana
Copia: Archivo de gestion del IMCY
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