<
IMCY

RESOLUCION No. 10-03-18- 024
(MARZO 19 DE 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN MEDIDAS TRANSITORIAS DE PROTECCION
FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
CONTRATISTAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO-IMCY”

EL GERENTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO-IMCY, en uso de
sus facultades constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en el Articulo 2 preceptua: “Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Que la Constitucion Politica en su articulo 209 establece que:

‘La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

.

Que el Paragrafo 1 del Articulo 2.8.8.1.4.3 del Decreto 780 de 2016, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, establece que: "...Sin perjuicio de las
medidas antes sefaladas y en caso de epidemias o situaciones de emergencia sanitaria nacional
o internacional, se podran adoptar medidas de caracter urgente y otras precauciones basadas en
principios cientificos recomendadas por expertos, con el objetivo de limitar la diseminaciéon de
una enfermedad o un riesgo que se haya extendido ampliamente dentro de un grupo o
comunidad en una zona determinada ".

Que la Ley 1523 de 2012, “Por la cual se adopta la politica nacional de gestién del riesgo de
desastres y se establece el sistema nacional de gestion del riesgo de desastres y se dictan otras
disposiciones”, sefiala que entre los principios generales que orientan la gestion de riesgo, se
encuentra el principio de proteccién, en virtud del cual "Los residentes en Colombia deben ser
protegidos por las autoridades en su vida e integridad fisica y mental, en sus bienes y en sus
derechos colectivos a la seguridad, la tranquilidad y la_salubridad publicasy a gozar de un
ambiente sano, frente a posibles desastres o fenémenos peligrosos que amenacen o infieran
dafio a los valores enunciados."

Que de acuerdo al articulo 1 de la Ley 1523 de 2012, la gestion del riesgo se constituye en una
politica indispensable para asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e
intereses colectivos, mejorar la calidad de vida de la poblacion y las comunidades en riesgo, por
tanto, esta intrinsecamente asociada con la planificacion del desarrollo seguro, con la gestidn
ambiental territorial sostenible en todos los niveles de gobierno y la efectiva participacion de la
poblacion.
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FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
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Que segun el Articulo 14 de la Ley 1523 de 2012, los Alcaldes como jefes de la administracion
local, representan al Sistema Nacional en el municipio, y cOmo conductores del des_arrollo local,
son los responsables directos de la implementacion de los procesos de gestion del riesgo en sus
territorios, incluyendo el conocimiento y la reduccion del riesgo y el manejo de desastres en el
area de su jurisdiccion.

Que la Organizacién Mundial de la Salud, categorizé el 11 de marzo de 2020 el COVID- 19 como
una pandemia y lo clasificé como una emergencia de salud publica de interés internacional, lo
que impone a las diferentes autoridades el deber actuar de manera contundente para evitar la
propagacion del virus.

Que la Presidencia de la Republica mediante Directiva No. 02 del 12 de marzo de 2020
establecié medidas para atender la contingencia generada por el COVID-19, a partir del uso de
las tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones -TIC.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, viene implementando medidas preventivas a nivel
nacional, para enfrentar la pandemia en fases de prevencion y contencion, en aras de controlar la
propagacién de la enfermedad, por lo cual mediante Resoluciéon No. 380 del 10 de marzo de
2020, adopta medidas preventivas y sanitarias en el pais.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social por medio de Resolucidn 385 de marzo 12 de
2020, modificada por Resolucidn 407 de marzo 13 de 2020, declaré la emergencia sanitaria en
todo el territorio nacional y se adoptaron medidas sanitarias con el objeto de prevenir y controlar
la propagacion del COVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos.

Que la Gobernacién del Valle del Cauca, mediante Decreto No. 1-3-0675 del 16 marzo de 2020,
decreto la situacién de calamidad publica en todo el Departamento por el término de seis (6)

meses.

Que el Alcalde Municipal de Yumbo, mediante Decreto No. 041 del 17 de marzo de 2020, por el
cual se declara urgencia manifiesta en el municipio de Yumbo, por un término de tres (03)

meses.

Que el Alcalde Municipal de Yumbo, mediante Decreto No. 042 del 17 de marzo de 2020, por el
cual se adoptan medidas transitorias en salud publica y convivencia, para atender la contingencia
generada por el COVID-19.

Que hasta el momento en el Municipio de Yumbo no se ha detectado personas portadoras del
COVID-19, sin embargo, en procura de prevenir y controlar la propagacion se hace necesario
adoptar medidas por los factores de riesgo latentes.

Que es de suma importancia adoptar medidas tendientes a prevenir la propagacion del COVID-
19, las cuales persiguen como fin dltimo salvaguardar la integridad de todos y cada uno de los
habitantes del Municipio de Yumbo.

Por lo anteriormente expuesto,

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
Carrera S No. 6-34 Barrio Belalcazar Yumbo Valle / Teléfono: 669 15 29 Fax: 669 36 80
www.imcy . qov.co E-mail: contacto@imcy.gov.co
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN MEDI
FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-1 9,
CONTRATISTAS DEL INSTITUTO MUNI

DAS TRANSITORIAS DE PROTECCION
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
CIPAL DE CULTURA DE YUMBO-IMCY"

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Horarios Flexible
laboral de los Empleados Publicos del Ins
de entrada y salida, con el fin de distribuir
exposicion en horas pico o de gran afluen
el trabajo diario y ademas g

s: ESTABLEZCASE horario especial de la jornada
tituto Municipal de Cultura de Yumbo-IMCY, en turnos
el personal y con el propésito de disminuir el riesgo por
cia de personas dentro de las Oficinas donde se realiza
arantizar el cumplimiento de los fines esenciales del Estado, asi:

Primer turno: De lunes a viernes de 7:30 a.m a 12:30 p.m
Segundo turno: De lunes a viernes de 1:30 p.m. a 6:00 p.m.

El jgfe ir)mediato y/o supervisores, seran responsables de realizar la concertacion, seguimiento,
verificacion y cumplimiento de las obligaciones laborales de los servidores publicos y la ejecucion
de actividades especificas para el cumplimento de los objetos contractuales de los contratistas,

en los turnos establecidos, informando a la oficina de Talento Humano los turnos
correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO: Trabajo virtual en casa. Se autoriza a los empleados Y contratistas
adultos mayores de sesenta (60) afios, asi como los de cualquier edad con enfermedades
cronicas y mujeres gestantes, debidamente acreditado que realicen sus actividades desde su
lugar de residencia, utilizando las tecnologias de la informacién y comunicacion — TICS, para lo
cual debera contar con los medios tecnoldgicos y equipos de computo para realizar el trabajo en
casa. El empleado no podra retirarse de su domicilio durante las horas laborales, ya que esta
medida es transitoria y busca que los funcionarios eviten exponerse a riesgos de contagio.

Los funcionarios publicos del nivel directivo coordinaran y daran las instrucciones para que los
servidores publicos antes mencionados y contratistas a su cargo, puedan llevar a cabo las
actividades en casa y supervisaran el cumplimiento de las mismas, informando oportunamente a
la Oficina de Talento Humano, los servidores publicos o contratistas que realizaran trabajo virtual
en casa

ARTICULO TERCERO: Recibo de correspondencia. Establézcase horario especial de recibo de
correspondencia en la Ventanilla Unica, del Instituto Municipal de Cultura de Yumbo-IMCY, asi:

De lunes a viernes de 8:00 a.m a 12:30 p.m. y 2:00 p.m. a 6 p.m.

La correspondencia interna se manejara a través del correo electrénico institucional y el aplicativo
Orfeo.

ARTICULO CUARTO: Al interior del Instituto Municipal de Cultura de Yumbo-IMCY, se prohibe la
concentracion de personas en los pasillos, salones, auditorio y demas espacios comunes de la
entidad.

ARTICULO QUINTO: Del autocuidado. Los servidores publicos, contratistas y vi§jtan§e's, deberan
adoptar las siguientes medidas de autocuidado para propender la proteccion, mitigacién y control
de la pandemia del coronavirus COVID-19, asi:

» Realizar frecuentemente el lavado de manos durante su permanencia en las instalaciones
de la entidad.
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Que segun el Articulo 14 de Ia Ley 1523 de 2012, los Alcaldes como jefes de la administracion
local, representan al Sistema Nacional en el municipio, y como conductores del desarrollo local,
son los responsables directos de la implementacion de los procesos de gestion del riesgo en sus

territorios, incluyendo el conocimiento y la reduccién del riesgo y el manejo de desastres en el
area de su jurisdiccion.

Que la Organizacion Mundial de la Salud, categorizé el 11 de marzo de 2020 el COVID- 19 como
una pandemia y lo clasifico como una emergencia de salud publica de interés internacional, lo

que impone a las diferentes autoridades el deber actuar de manera contundente para evitar la
propagacion del virus.

Que la Presidencia de la Republica mediante Directiva No. 02 del 12 de marzo de 2020
establecié6 medidas para atender la contingencia generada por el COVID-19, a partir del uso de
las tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones -TIC.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, viene implementando medidas preventivas a nivel
nacional, para enfrentar la pandemia en fases de prevencion y contencion, en aras de controlar la
propagacion de la enfermedad, por lo cual mediante Resolucion No. 380 del 10 de marzo de
2020, adopta medidas preventivas y sanitarias en el pais.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social por medio de Resolucion 385 de marzo 12 de
2020, modificada por Resolucion 407 de marzo 13 de 2020, declaré la emergencia sanitaria en
todo el territorio nacional y se adoptaron medidas sanitarias con el objeto de prevenir y controlar
la propagacion del COVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos.

Que la Gobernacién del Valle del Cauca, mediante Decreto No. 1-3-0675 del 16 marzo de 2020,
decreto la situacion de calamidad publica en todo el Departamento por el término de seis (6)
meses.

Que el Alcalde Municipal de Yumbo, mediante Decreto No. 041 del 17 de marzo de 2020, por el
cual se declara urgencia manifiesta en el municipio de Yumbo, por un término de tres (03)
meses.

Que el Alcalde Municipal de Yumbo, mediante Decreto No. 042 del 17 de marzo de 2020, por el
cual se adoptan medidas transitorias en salud publica y convivencia, para atender la contingencia
generada por el COVID-19.

Que hasta el momento en el Municipio de Yumbo no se ha detectado personas portadoras del
COVID-19, sin embargo, en procura de prevenir y controlar la propagacion se hace necesario
adoptar medidas por los factores de riesgo latentes.

Que es de suma importancia adoptar medidas tendientes a prevenir la propagacién del COVID-
19, las cuales persiguen como fin dltimo salvaguardar la integridad de todos y cada uno de los
habitantes del Municipio de Yumbo.

Por lo anteriormente expuesto,
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