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1. DATOS GENERALES 

 

A NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE 
ENTREGA 

EDWIN CORTÁZAR VILLABÓN 

B CARGO GERENTE 

C ENTIDAD INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE 
YUMBO IMCY 

D CIUDAD Y FECHA 23 ENERO DEL AÑO 2024 

E FECHA INICIO DE LA GESTIÓN 29 OCTUBRE 2022 

F CONDICIÓN DE LA PRESENTACIÓN RETIRO  

G FECHA DE RETIRO DEL CARGO 31 ICIEMBRE 2023 

2. INFORME EJECUTIVO RESUMIDO 

El Instituto Municipal de Cultura Yumbo como ente rector de la cultura ha afrontado el 

acelerado crecimiento de la occidentalización causada por la globalización y el deseo de 

los jóvenes por los sueños americanos, desdibujan un poco las raíces y orígenes de los 

habitantes locales; pero pese a esta situación, en el municipio existen grandes 

representantes populares de la cultura, que han destinado su vida a la difusión, fomento, 

formación y salvaguarda del patrimonio y de las diferentes expresiones culturales, logrando 

que el municipio haya realizado la institucionalización de grandes eventos de fomento, 

difusión y promoción como el caso del Encuentro Nacional de Intérpretes de Música 

Colombiana, Encuentro Nacional de Danzas y el Encuentro Nacional de Teatro, iconos del 

municipio de Yumbo de gran reconocimiento y participación a nivel nacional. 

Si bien es cierto, la cultura se define en las ciencias sociales como el conjunto de ideas, 

comportamientos, símbolos y prácticas sociales, aprendidos de generación en generación 

a través de la vida en sociedad; podemos dirigirnos a cada una de sus prácticas o 

expresiones como el patrimonio social de la humanidad o, específicamente, una variante 

particular del patrimonio social. 

Ahora bien, en términos de inversión orientada a resultados el Municipio de Yumbo en los 

últimos 12 años ha realizado una inversión cercana a los $33.500 millones de pesos en el 

sector cultura, cifra significativa para la ejecución de proyectos de fortalecimiento, 

formación, apoyo, difusión y conservación patrimonial, cultural y artística pero que al 

momento de efectuar un análisis per cápita, permite ver como estos recursos se 

transforman en una cifra cercana a los  $26.009,16 pesos anuales por persona ($107.334) 

los cuales deben ser suficientes para garantizar todo un proceso de recuperación, 

fortalecimiento y conservación de la identidad cultural del municipio. 

Además, el Municipio de Yumbo se encuentra conformado por una gran variedad de 

asentamientos culturales oriundos de todo el territorio nacional, los cuales convergieron 

desde los años 30 gracias al crecimiento del comercio transportado por el rio Cauca y su 
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principal puerto de atraque en lo que hoy se conoce como Puerto Isaac, la ubicación de 

grandes terratenientes y sus haciendas permitían el ingreso de esclavos a la región, en su 

gran mayoría afro descendientes. 

Cinco (5) años más tarde la transformación del municipio de un pueblo agrícola a capital 

industrial del Valle del Cauca y uno de los principales centros de producción nacional, 

acelera otro fenómeno de movilización humana, el cual termina con la ampliación pluriétnica 

y multicultural que hoy caracteriza los asentamientos poblacionales del municipio. 

El Municipio desde hace más de 23 años, realiza actividades orientadas a la diversidad 

cultural y demás expresiones artísticas, centralizadas a través del Instituto Municipal de 

Cultura quien es el encargado de realizar la inversión en los proyectos culturales en el 

Municipio. 

3. SITUACIÓN DE LOS RECURSOS 

3.1. Recursos Financieros: 

 
A continuación, se presenta detalle pormenorizado sobre la situación de los recursos por 
las vigencias fiscales 2020, 2021, 2022, 2023 
 

CONCEPTO/VALOR AÑO 2023 AÑO 2022 AÑO 2021 AÑO 2020 

Activo Total 5.612.394.598 5.383.875.796 7.151.637.633 6.402.439.941 

Corriente 768.484.482 623.243.344 2.173.417.818 1.239.900.651 

No Corriente 4.843.910.116 4.760.632.452 4.978.219.815 5.162.539.290 

Pasivo Total 494.175.910 382.597.415 286.943.995 306.725.782 

Corriente 494.175.910 382.597.415 286.943.995 306.725.782 

No Corriente 0 0 0 0 

Patrimonio 5.118.218.688 5.001.278.381 6.864.693.638 6.095.714.159 
 

Fuente:  Estados Financieros del IMCY 

3.2. Bienes Muebles e Inmuebles: 

DETALLE AÑO 2023 AÑO 2022 AÑO 2021 AÑO 2020 

Propiedad planta y 
equipo 

3.868.282.711 3.779.513.688 2.173.471.818 1.239.900.651 

 

Fuente: Estados Financieros del IMCY. 
 

Nota: Esta información reposa electrónicamente en el módulo de inventarios del programa 
financiero ASCII. 
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4. PLANTA DE PERSONAL 

Con base a la Resolución número 10-03-18-76 del 18 diciembre del año 2017 así se 
encuentra conformada la planta de la entidad:  
 

✓ Provisionales.  
 
A la fecha en provisionalidad se encuentran los cargos de: Técnico y Auxiliar de Servicios 
Generales, los cuales fueron reportados en la plataforma SIMO. 
 

✓ De Carrera Administrativa. 
 
Los cargos de Carrera Administrativa son: Secretario, Coordinador de Área y Auxiliar 
Administrativo.  
 

✓ Libre Nombramiento y Remoción. 
 

El cargo de Gerente y Tesorero.  
 

✓ De período 
 
El cargo de jefe de la Oficina de Control Interno. 
 
Para un total de ocho (8) cargos. 
 

NIVEL DENOMINACIÓN CODIGO GRADO 
No 

CARGOS 

DIRECTIVO GERENTE 50 10 1 

ASESOR 
ASESOR OFICINA DE CONTROL 
INTERNO 

105 1 1 

PROFESIONAL 
TESORERO 201 9 1 

COORDINADOR DE AREA 219 5 1 

TECNICO TECNICO 314 18 1 

ASISTENCIAL 

SECRETARIA 440 18 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 19 1 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 04 1 

 TOTAL, CARGOS   8 

Fuente: Elaboración propia 
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4.1. RELACIÓN PERSONAL EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD, LICENCIA DE 

MATERNIDAD Y TELETRABAJO 

 

ITEM  CONDICION  CANTIDAD PROCESO 

1 DISCAPACIDAD FISICA  
1 Planta - Secretaria 

1 Talleres de formación CPS 

2 
ESTADO DE 
GESTACION 

1 Talleres de formación CPS 

1 Financiero CPS 

Fuente:  Resolución 10-03-18-76 de diciembre 18 del año 2017 

Esta tabla relaciona el personal vinculado a la entidad en modalidad OPS y planta; la edad 
gestacional supera los seis meses. 

 

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS 

 

✓ PROYECTOS ESTRATÉGICOS 

 

La gran apuesta que se tenía de la terminación del Centro Cultural de la Comuna 4, fue 

posible gracias a la voluntad, y la asignación de recursos para su respectiva culminación, 

este proyecto busca generar nuevos espacios para el goce y el disfrute de toda la 

comunidad, en pro de fortalecer la cultura y el arte de nuestro municipio mediante espacios 

tales como; Biblioteca, Salón de Danza, salones de música con insonorización y la gran 

apuesta de un espacio para la generación de un estudio de grabación público. 

 

Por otro lado, se recibe la visita de la ministra de Cultura Carmen Inés Vásquez Camacho, 
de la cual se gestiona la posibilidad de construir la Escuela de Música de la comuna 1, 
donde tenemos esa gran necesidad de generar oportunidades y goce efectivo de niños, 
niñas, adolescentes y jóvenes. 
 
Para vigencia 2021 se acondicionó el Centro Cultural con la instalación de cámaras 

de seguridad y el encerramiento con el fin de salvaguardar este preciado edificio, con 

la suma de voluntades y la asignación de recursos para su respectiva ejecución, puesto 

que este es un espacios para el goce y el disfrute de toda la comunidad, en pro de fortalecer 

la cultura y el arte de nuestro municipio mediante espacios tales como; Biblioteca, salón de 

danza, salones de música con insonorización y la gran apuesta un espacio para la 

generación de un estudio de Grabación público. 

También se recibió la visita de la vicepresidenta Martha Lucia Ramírez con el fin de 
garantizar espacios culturales para las mujeres empoderadas. 
 

✓ AVANCE METAS RESULTADO VIGENCIA 2020 – 2023 

 

El Instituto Municipal de Cultura de Yumbo, ha establecido en su Plan de Desarrollo 5 

(cinco) metas resultados de las cuales son: 
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1. Incrementar al 4% la capacidad de atención promedio semanal, en la infraestructura 

artística y cultural,  

2. Se ha beneficiado el 30% de la población de niños, niñas, adolescentes, jóvenes y 

adultos mayor con acciones de memoria histórica y aumento del acervo cultural del 

municipio de Yumbo. 

3. Se ha ampliado al 12% la cobertura anual en la formación y de uso adecuado del 

tiempo libre de los niños, adolescentes, jóvenes en lo artístico y cultural. 

4. Se ha aumentado al 14% la población asistente anualmente, a los eventos y 

programas artísticos y culturales. 

5. Se ha incrementado a un 10% la población beneficiada con los servicios de lectura 

y escritura prestados por la biblioteca pública municipal. 

Estas metas se componen cada una de diferentes indicadores los cuales por vigencia se 

programan para su respectiva ejecución. 

Entre estas uno de los principales avances de Instituto Municipal de Cultura fue el 

incremento al 4% la capacidad de atención promedio semanal, en la infraestructura artística 

y cultural, la cual se pasó de una atención semanal de 2.520 personas el cual corresponde 

al 2% entre 110.068 habitantes, a una atención de 4.400 por semana, esto se logra gracias 

a las gestiones realizadas para la apertura y puesta en funcionamiento de una nueva 

infraestructura en la comuna 4 del municipio, denominado Centro Cultural de Yumbo. El 

cual desde su apertura en la vigencia 2021 con una atención promedio semanal de 250 

personas logró pasar en la vigencia 2022 a una atención de 700 personas semanales y a 

2023 se ha generado nuevos procesos los cuales ha incrementado aproximadamente a 932 

personas semanales. Para un total de 1.882 personas durante las 3 vigencias desde que 

se puso en funcionamiento esta nueva infraestructura.  

Todo ello para un total en atención de 4.400 personas las cuales serían 2.520 en la sede 

principal y biblioteca y un total de 1.882 en el Centro Cultural de Yumbo.  

Cabe recomendar que, pese al espacio de esta nueva infraestructura, sería relevante 

generar nuevas estrategias para el espacio bibliotecario que se encuentra en esta, 

para que sea de mayor recurrencia de personas, entre estos niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes de la zona rural y demás comunas, explorar alianzas co el 

sector privado del municipio y con la red de bibliotecas de la ciudad de Cali para 

potenciar el trabajo local. 

Otro gran logro han sido los impactos que se han generado pese a las diferentes situaciones 

que se presentaron en el 2020 con la salud pública, pandemia del Covid-19 y los días de 

situación social del 2021. 

Se adjunta carpeta PLANEACIÓN el cual contiene informe excel plan de acción al 31 

diciembre del año 2023 e informe detalle de los programa y proyectos a la misma fecha. 
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5.1. PROGRAMA 1: CREEMOS EN LA INFRAESTRUCTURA ARTÍSTICA Y 

CULTURAL DE YUMBO.  

 
PROYECTO: ADECUACIÓN, DOTACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA ARTÍSTICA Y CULTURAL GENERANDO DESARROLLO Y 
FORTALECIMIENTO DE TODAS LAS ACTIVIDADES CULTURALES DEL MUNICIPIO 
DE YUMBO. 

El presente proyecto desarrolla un estudio a fondo sobre las problemáticas culturales que 

acoge el municipio de Yumbo, viéndose desde el punto de infraestructura  artística y 

cultural, se ha encontrado que el Municipio de Yumbo en los últimos años ha realizado una 

inversión cercana a los 13.500 millones de pesos en el sector cultura, cifra nada 

despreciable para la ejecución de proyectos de fortalecimiento, formación, apoyo, difusión 

y conservación patrimonial, cultural y artística que permiten de una u otra forma incluir a la 

población municipal en un abanico de posibilidades artísticas y culturales, necesaria para 

garantizar el correcto desarrollo integral del ser humano. 

Pero es fácil reconocer que las limitaciones del Municipio en la prestación de servicios de 

formación y capacitación en las artes integrales y demás expresiones artísticas y culturales, 

al igual que en la promoción y difusión de las diferentes expresiones artísticas, no es solo 

por la evidente capacidad de la infraestructura física, la cual no permite una ampliación de 

cobertura que supere por más de una las expresiones de la interdisciplinariedad cultural 

existente; pues al momento en el municipio solo se cuenta con una escuela de formación 

orientada únicamente a la música y su interpretación, pero no ha iniciado el camino de 

incursionar progresivamente nuevas modalidades de formación artística y cultural que 

permitan entregar a la población una gran oferta integral en un proceso formativo adecuado 

y pertinente a las expectativas y necesidades de la población. 

Siendo la falta de capacidad física de la Institución una de las limitantes principales en la 

prestación de servicios artísticos y culturales en el municipio, es lo más importante y 

fundamental, pues esta afecta la posibilidad de ampliar la cobertura y limita la posibilidad 

de atención a la población. 

A continuación, se describe una alternativa de solución mediante el FORTALECIMIENTO 

DE LA INFRAESTRUCTURA ARTÍSTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO. 

 

PERFIL DE PROYECTO PARA INVERSIÓN PÚBLICA No. DE FICHA  

Título del proyecto: 

Adecuación, dotación y mantenimiento de la 
infraestructura artística y cultural generando desarrollo 
y fortalecimiento de todas las actividades culturales del 
Municipio de Yumbo. 

Lugar(es) del proyecto: Zona Urbana y Rural del Municipio de Yumbo 

Entidad solicitante Instituto Municipal de Cultura Yumbo IMCY 

Nombre del Representante Edwin Cortázar Villabón 
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PERFIL DE PROYECTO PARA INVERSIÓN PÚBLICA No. DE FICHA  

DATOS DE CONTACTO DE LA INSTITUCIÓN SOLICITANTE: 

Dirección postal: Carrera 5 No. 6 - 34 

Número de teléfono (fijo y móvil): 
Código del país + código de la 
localidad + número 

669 15 29 

Persona de contacto para esta 
acción: 

Juan Felipe Salcedo Noguera  

Dirección de correo electrónico 
de la persona de contacto: 

planeación.imcy@gmail.com  

Página de Internet de la 
Organización: 

http://imcy.gov.co/ 

DATOS DEL PROYECTO 

Título de la acción  

(Nombre del Proyecto): 

Adecuación, Dotación y Mantenimiento de la 
Infraestructura artística y cultural generando desarrollo 
y fortalecimiento de todas las actividades culturales del 
Municipio de Yumbo. 

Lugar(es) de la acción: - 
Especificar país(es), región(es) 
que se beneficiarán de la acción 

Zona Urbana y Rural del Municipio de Yumbo 

Duración total de la acción 
(meses): 

48 meses 

Coste del proyecto $1.968.235.313 

Objetivos de la acción 
GENERAR LAS CONDICIONES ADECUADAS PARA 
LA PRESTACION DEL SERVICIO ARTISTICO Y 
CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE YUMBO 

Grupo(s) destinatarios Comunidad General del Municipio de Yumbo   

Beneficiarios finales 

Población matriculada en los diferentes talleres de 
formación, escuela de música, uso del auditorio y salsa 
de exposiciones: 
 
Niños, niñas: 800 
Adolescentes: 790 
Jóvenes: 480 
Adultos: 350 
Adultos mayores: 200 
 
Total: 2.620 personas atendidas semanalmente. 

Resultados estimados 
Fortalecer los procesos de planificación para el 
mejoramiento, mantenimiento y ampliación de la 
infraestructura artística y cultural en el Municipio 

Actividades principales 

✓ Mejorar las condiciones de la infraestructura 
física para la prestación del servicio artístico y 
cultural 

✓ Ampliar la infraestructura física para la 
prestación del servicio artístico y cultural 

Especificar país(es), región(es) 
que se beneficiarán de la acción 

Área Urbana, sub urbana y rural del municipio del 
Yumbo 

 
 

mailto:planeación.imcy@gmail.com
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Desarrollo de acciones por vigencia  
 
Vigencia 2020 
 

✓ Se realizó mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de aires acondicionados 
a cargo del Instituto Municipal de Cultura. 

✓ Se desarrollaron labores de resane y pintura en los 3 pisos del Instituto Municipal 
de Cultura, interviniendo los espacios de apoyo institucional y los salones de 
formación. 

✓ Se realizaron reparaciones sanitarias en la Biblioteca Pública Municipal como 
también en el Instituto Municipal de Cultura. 

✓ Se realizó cambio de cubierta del tercer piso del Instituto Municipal de Cultura. 
✓ Se logra el cambio y la generación del plano de las redes eléctricas del Instituto. 
✓ Se logra la instalación de cámaras de seguridad. 
✓ Finalización y entrega de la obra ubicada en la comuna 4 “Centro Cultural” 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vigencia 2021 
 

✓ Se realizó mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de aires acondicionados 
a cargo del Instituto Municipal de Cultura. 
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✓ Se desarrollaron labores de resane y pintura en los 3 pisos del instituto municipal de 
cultura, interviniendo los espacios de apoyo institucional y los salones de formación, 
con el fin de mejorar y modernizar la luminaria y presentación de estos espacios 
como a su vez mantenimiento de las escaleras. 

✓ Se logra proporcionar el Encerramiento del centro cultural de Yumbo 
✓ Se logró Mejorar la vigilancia y monitoreo de la entidad Centro cultural mediante 

cámaras de seguridad.  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vigencia 2022 
 

✓ Se realizó 3 mantenimiento preventivo y/o correctivo al sistema de aires 
acondicionados a cargo del IMCY. 

✓ Se cubrió el 100% de las mejoras necesarias requeridas por el Instituto para su 
funcionalidad (daños ocasionales y reparaciones locativas necesarias no 
programadas).  
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Vigencia 2023 
 

✓ Se cubrió con las necesidades requeridas por el Instituto en su infraestructura 

cultural y sus bibliotecas para su funcionalidad (daños ocasionales, reparaciones 

locativas necesarias programadas y no programadas y servicio de aseo) 

✓ Se ejecutaron los mantenimientos preventivos y/o correctivos al sistema de aires 

acondicionados a cargo del IMCY 

✓ Se brindó asistencia y soporte técnico a la infraestructura cultural de las tecnologías 

de la información. 

✓ Se realizó el mantenimiento correctivo y preventivo de la red eléctrica de la 

infraestructura IMCY y del Centro Cultural de Yumbo. 

✓ Se realizó el cambio de la red de datos y telefónica del Instituto Municipal de Cultura 

de Yumbo. 
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5.2. PROGRAMA 2: CREEMOS EN UN TERRITORIO DE CONSERVACIÓN Y 

SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CULTURAL DE YUMBO. 

 
PROYECTO: IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA LA GESTIÓN, 
PROTECCIÓN Y SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CULTURAL, MATERIAL E 
INMATERIAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO 

 

El presente proyecto desarrolla diferentes estudios para aportar a una gran problemática 
en el municipio de yumbo, la cual El instituto municipal de cultura pretende durante este 
cuatrienio, fortalecer las actividades de pedagogía educativa de las instituciones 
educativas, con el ánimo de iniciar conciencia del valor de la historia municipal, se pretende 
también, apoyar la investigación arqueológica y patrimonial en territorio municipal, de igual 
forma se continuará el trabajo con la comunidad en relación a la socialización del cuidado, 
conservación adecuada y la protección del patrimonio material e inmaterial de municipio, 
con el ánimo de resaltar en cada una de las celebraciones de las fiestas municipales los 
acervos culturales. 

PERFIL DE PROYECTO PARA INVERSIÓN PÚBLICA No. DE FICHA  

Título del proyecto: 
Implementación de estrategias para la gestión, 
protección y salvaguardia del patrimonio cultural 
material e inmaterial del municipio de Yumbo 

Lugar(es) del proyecto: Zona Urbana y Rural del Municipio de Yumbo 

Entidad solicitante Instituto Municipal de Cultura Yumbo IMCY 

Nombre del Representante Edwin Cortázar Villabón 

DATOS DE CONTACTO DE LA INSTITUCIÓN SOLICITANTE: 

Dirección postal: Carrera 5 No. 6 - 34 

Número de teléfono (fijo y móvil): 
Código del país + código de la 
localidad + número 

669 15 29 

Persona de contacto para esta 
acción: 

Juan Felipe Salcedo Noguera 

Dirección de correo electrónico de 
la persona de contacto: 

planeación.imcy@gmail.com  

Página de Internet de la 
Organización: 

http://imcy.gov.co/ 

DATOS DEL PROYECTO 

Título de la acción  

(Nombre del Proyecto): 

Implementación de estrategias para la gestión, 
protección y salvaguardia del patrimonio cultural 
material e inmaterial del municipio de Yumbo. 

mailto:planeación.imcy@gmail.com
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PERFIL DE PROYECTO PARA INVERSIÓN PÚBLICA No. DE FICHA  

Lugar(es) de la acción: - 
Especificar país(es), región(es) 
que se beneficiarán de la acción 

Zona Urbana y Rural del Municipio de Yumbo 

Duración total de la acción 
(meses): 

48 meses 

Coste del proyecto   $ 524.719.538  

Objetivos de la acción 

INTERES DE LA COMUNIDAD SOBRE DE LA 
IDENTIDAD, MEMORIA Y EL PATRIMONIO 
MATERIAL E INMATERIAL DEL MUNICIPIO DE 
YUMBO 

Grupo(s) destinatarios Comunidad General del Municipio de Yumbo  

Beneficiarios finales 
Comunidad matriculada a los distintos programas y 
servicios del patrimonio cultural. 

Resultados estimados 

✓ Generar conocimiento en la población frente 
al acervo cultural del Municipio   

✓ Fortalecer los procesos de Reconstrucción de 
la memoria histórica del Municipio 

Actividades principales 

✓ Generar programas de promoción del 
patrimonio material e inmaterial del municipio 

✓ Socializar la ley de gestión, protección y 
salvaguardia del patrimonio cultural 

✓ Promover los procesos de investigación 
patrimonial en el municipio 

Especificar país(es), región(es) 
que se beneficiarán de la acción 

Área Urbana, Sub urbana y Rural del Municipio del 
Yumbo 

 
 
Desarrollo de Acciones 
 
Vigencia 2020 
 

✓ Celebración del mes del patrimonio. " 4ta Feria del patrimonio Yumbo" 
✓ Conmemoración del 7 agosto. 
✓ 13 actividades para la socialización de la ley de gestión, protección y salvaguardia 

del patrimonio cultural en las instituciones educativas. 
✓ 5 procesos de capacitación sobre el patrimonio cultural del Municipio de Yumbo con 

enfoque poblacional.     
                 

• Historia de Yumbo (Capacitación Virtual). 

• Jueves de patrimonio (Capacitación Virtual). 

• Valores para la Paz (Capacitación Virtual.) 

• La Historia Suena (Capacitación Virtual). 

• Historia Política de Colombia (Capacitación Virtual). 
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Vigencia 2021 
 

✓ Celebración del mes del patrimonio "5ta Feria del Patrimonio Yumbo" 
✓ Se realizó el 1 Festival góspel en el marco de la Semana Santa IMCY- 2021 
✓ Conmemoración del 7 agosto. 
✓ Conmemoración del 20 de julio 
✓ Se logró la promoción de museos, con el fin de unir lazos ancestrales y recuperar el 

tejido social del Municipio de Yumbo. (Se generaron acciones publicitarias) 
✓ Se realizaron 13 actividades para la socialización de la ley de gestión, protección y 

salvaguardia del patrimonio cultural en las instituciones educativas. 
✓ Se realizaron 5 capacitaciones sobre el patrimonio cultural del municipio de Yumbo 

con enfoque poblacional.     
✓ Se realizaron las siguientes capacitaciones en historia de Yumbo:  
 

• Cuentos para Colegios 

• Pintando la Historia  

• Taller del Ahorro 

• Lectura Historia de Menga 
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Vigencia 2022 
 

✓ Se desarrolló 1 actividad para la celebración del mes del patrimonio “6ta Feria del 
patrimonio Yumbo" 

✓ Se realizó II Festival Góspel en el marco de la Semana Santa IMCY - 2022 
✓ Se realizó sensibilización y promoción de los museos con el fin de salvaguardar el 

patrimonio material e inmaterial de los Yumbeños 
✓ Se realizaron 13 actividades para la socialización de la ley de gestión, protección y 

salvaguardia del patrimonio cultural En las instituciones educativas. 
✓ Se realizaron 5 capacitaciones sobre el patrimonio Cultural del Municipio de Yumbo 

con enfoque poblacional. 
✓ Se realizó exposición sobre la historia del ferrocarril en Yumbo 
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Vigencia 2023 
 

✓ Se realizó 1 Encuentro Musical Interreligioso en el marco de la Semana Santa 
IMCY- 2023 

✓ Se realizó 1 actividad de conmemoración a los 159 años del municipio de yumbo. 
✓ Se realizó 1 actividad de circulación museológica dirigida a los niños, niñas y 

adolescentes de instituciones educativas enmarcadas en la semana de la 
municipalidad. 

✓ Se realizó 1 actividad de conmemoración al 20 de julio "Grito de Independencia" 
✓ Se realizó 1 actividad de conmemoración al 7 agosto batalla de Boyacá. 
✓ Se realizó 1 actividad de conmemoración del día del artista Yumbeño. 
✓ Se realizaron 13 actividades para la socialización de la ley de gestión, protección 

y salvaguardia del patrimonio cultural en los grados 6 de las instituciones 
educativas del municipio de yumbo. 

✓ Se realizó 1 capacitación a los vigías del patrimonio cultural. 
✓ Se realizaron 5 exposiciones con grupos poblacionales del Municipio de Yumbo  

• Exposición de aves de Colombia – INCIVA 

• Exposición La Cali que yo conocí – Historiador Ignacio Claros  

• Exposición de bicicletas antiguas de Yumbo – Univalle  

• Exposición ojo al rollo Ciudad Solar Palmira  

• Exposición Expresarte 2023 – Fundación Arte Vital  
✓ Se realizaron 40 programas de jueves de patrimonio. 
✓ Se realizaron 20 actividades sobre el taller del ahorro. 
✓ Se realizaron 30 acciones de fortalecimiento de los procesos y proyectos de 

promoción y apropiación del patrimonio cultural a través de las diferentes 
herramientas tecnológicas. 

✓ Se realizaron 40 acciones de salvaguardia del patrimonio material e inmaterial 
arqueológico y natural del municipio de Yumbo a través de estrategias de 
narración oral.  
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5.3. PROGRAMA 3: CREEMOS EN LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

ARTÍSTICA Y CULTURAL DE LOS YUMBEÑOS. 

 
PROYECTO: IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL PARA LA RECONSTRUCCIÓN DEL TEJIDO 
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO. 
 
El presente proyecto pretende dar un aporte mediante alternativas de solución a la 

problemática que se vive en el municipio, tal que solo se cuenta con una escuela  pública 

de formación artística, que no es integral o sea no incluye dentro de su formación técnica, 

expresiones culturales distintas a la música y su interpretación, pero ese no es solo una de 

las situaciones, la falta de articulación entre las diferentes acciones de formación, ha 

ocasionado fallas en los procesos no solo administrativos, sino también formativo, con lo 

cual se ha afectado la calidad del programa ofertado, respecto al producto que el mercado 

solicita para brindar continuidad a la formación en un nivel superior, generando deserción y 

poco interés de la población en pertenecer o participar en estos espacios. 

 

 

PERFIL DE PROYECTO PARA INVERSIÓN PÚBLICA No. DE FICHA  

Título del proyecto: 

Implementación de estrategias de formación y 
capacitación artística y cultural para la 
reconstrucción del tejido social del Municipio de 
Yumbo 

Lugar(es) del proyecto: Zona Urbana y Rural del Municipio de Yumbo 

Entidad solicitante Instituto Municipal de Cultura Yumbo IMCY 

Nombre del Representante Edwin Cortázar Villabón 

DATOS DE CONTACTO DE LA INSTITUCIÓN SOLICITANTE: 

Dirección postal: Carrera 5 No. 6 - 34 

Número de teléfono (fijo y móvil): 
Código del país + código de la 
localidad + número 

669 15 29 

Persona de contacto para esta 
acción: 

Juan Felipe Salcedo Noguera 
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PERFIL DE PROYECTO PARA INVERSIÓN PÚBLICA No. DE FICHA  

Dirección de correo electrónico de 
la persona de contacto: 

planeación.imcy@gmail.com  

Página de Internet de la 
Organización: 

http://imcy.gov.co/ 

DATOS DEL PROYECTO 

Título de la acción  

(Nombre del Proyecto): 

Implementación de estrategias de formación y 
capacitación artística y cultural para la 
reconstrucción del tejido social del municipio de 
Yumbo 

Lugar(es) de la acción: - 
Especificar país(es), región(es) que 
se beneficiarán de la acción 

Zona Urbana y Rural del Municipio de Yumbo 

Duración total de la acción 
(meses): 

48 meses 

Coste del proyecto $ 4.844.205.088,28  

Objetivos de la acción 
GENERAR INTERÉS DE LA COMUNIDAD EN LA 
FORMACION Y CAPACITACION ARTISTICA Y 
CULTURAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO 

Grupo(s) destinatarios 
Comunidad general del municipio de Yumbo entre 
los 14 y 64 años de edad (95.204) 

Beneficiarios finales 
Comunidad matriculada a los distintos programas 
de formación técnica y en los programas de 
capacitación artística (7650 habitantes) 

Resultados estimados 

✓ Suficientes Programas para la formación 

técnica laboral en artes. 

✓ Talleres de capacitación artística atractivos 

para la comunidad. 

✓ Eficientes acciones de promoción y 

fortalecimiento para la capacitación y 

formación artística y cultural. 

mailto:planeación.imcy@gmail.com
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PERFIL DE PROYECTO PARA INVERSIÓN PÚBLICA No. DE FICHA  

Actividades principales 

✓ Apoyo logístico para la formación de la 
escuela de procesos. 

✓ Creación de 1 nuevo programa de 
formación Técnico laboral. 

✓ Seguimiento continuo para la calidad del 
proceso técnico laboral 

✓ Apoyo logístico para la formación y 
capacitación de programas artísticos y 
culturales 

✓ Seguimiento continuo para la calidad del 
proceso capacitación de programas 
artísticos y culturales  

✓ Dotación de material didáctico y equipos 
para el apoyo a la formación artística y 
cultural. 

✓ Realización de audición artística y cultural 
de la escuela de música. 

✓ Dotación de instrumentos Musicales 
✓ Mantenimiento de instrumentos musicales 
✓ Espacios de reencuentro de egresados 
✓ Realización de acciones y muestras 

artísticas y culturales. 
✓ Mantenimiento de instrumentos e insumos 

de trabajo para la Capacitación artística y 
cultural.    

Especificar país(es), región(es) que 
se beneficiarán de la acción 

Área Urbana, Sub urbana y Rural del Municipio 
del Yumbo 

 
Vigencia 2020 
 

✓ Se graduaron 11 personas como Técnicos Laborales en Interpretación Musical. 
✓ Se desarrollaron 18 talleres de capacitación con el fin de aprovechamiento del uso 

adecuado del tiempo libre, con un impacto de aproximadamente de 2.896 personas.  
 

1. Desarrollar 2 talleres anuales de Guitarra 
2. Desarrollar 2 talleres anuales de Bajo 
3. Desarrollar 2 talleres anuales de Danza Moderna 
4. Desarrollar 2 talleres anuales de Danza Folclórica 
5. Desarrollar 2 talleres anuales de Pre Ballet 
6. Desarrollar 2 talleres anuales de Percusión Antillana 
7. Desarrollar 2 talleres anuales de Flauta 
8. Desarrollar 2 talleres anuales de Teatro 
9. Desarrollar 2 talleres anuales de Organeta 
10. Desarrollar 2 talleres anuales de Dibujo y Pintura 
11. Desarrollar 2 talleres anuales de Violín 
12. Desarrollar 2 talleres anuales de Técnica Vocal 
13. Desarrollar 2 talleres anuales de Trompeta 
14. Desarrollar 2 talleres anuales de Saxofón 
15. Desarrollar 2 talleres anuales de Clarinete 
16. Desarrollar 2 talleres anuales de Batería 
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17. Desarrollar 2 talleres anuales de Manualidades 
18. Desarrollar 2 talleres anuales de Percusión Folclórica 
 

✓ Se brindó soporte del software académico School Control. 
✓ Se realizó el mantenimiento a instrumentos musicales. 
✓ Se realizaron 2 muestras de talleres de formación. 
✓ Se realizó 1 Encuentro de Egresados. 
✓ Se realizó 1 Audición de la Escuela de Artes Integradas. 

 
Vigencia 2021 
 

✓ Se graduaron 11 personas como Técnicos Laborales en Interpretación Musical. 
✓ Se desarrollaron 18 talleres de capacitación con el fin de aprovechamiento del uso 

adecuado del tiempo libre, con un impacto de aproximadamente de 1.081 personas 
inscritas en talleres internos y un aproximado de 10.196 en atención externa, para 
un total de 11.277 personas beneficiadas.  

 
1. Desarrollar 2 talleres anuales de Guitarra 
2. Desarrollar 2 talleres anuales de Bajo 
3. Desarrollar 2 talleres anuales de Danza Moderna 
4. Desarrollar 2 talleres anuales de Danza Folclórica 
5. Desarrollar 2 talleres anuales de Pre Ballet 
6. Desarrollar 2 talleres anuales de Percusión Antillana 
7. Desarrollar 2 talleres anuales de Flauta 
8. Desarrollar 2 talleres anuales de Teatro 
9. Desarrollar 2 talleres anuales de Organeta 
10. Desarrollar 2 talleres anuales de Dibujo y Pintura 
11. Desarrollar 2 talleres anuales de Violín 
12. Desarrollar 2 talleres anuales de Técnica Vocal 
13. Desarrollar 2 talleres anuales de Trompeta 
14. Desarrollar 2 Talleres anuales de Fotografía 
15. Desarrollar 2 Talleres anuales de Clarinete y Saxofón 
16. Desarrollar 2 Talleres anuales de Batería 
17. Desarrollar 2 Talleres anuales de Manualidades 
18. Desarrollar 2 Talleres anuales de Percusión Folclórica 
 

✓ Se realizó el mantenimiento a instrumentos musicales. 
✓ Se adquirió dotación de instrumentos musicales. 
✓ Se realizaron 2 muestras de talleres de formación. 
✓ Se realizó Encuentro de Egresados. 
✓ Se realizó audición de la Escuela de Artes Integradas. 
✓ Se desarrolló 1 programa técnico laboral en Danza Contemporánea. 
✓ Se desarrollaron 2 procesos de extensión de talleres para la promoción Artística y 

cultural (Banda sinfónica - Banda Músico Marcial). 
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Vigencia 2022 
 
Brindar apoyo institucional en el fortalecimiento y desarrollo de la formación técnica laboral 
en interpretación instrumental de la escuela de artes integradas.  
 

✓ El día 5 de julio se graduaron 11 estudiantes de 4 semestres como técnicos 

laborales en interpretación musical. 
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✓ Se desarrollaron 18 talleres de capacitación para el aprovechamiento y uso 
adecuado del tiempo libre, con un impacto de aproximadamente de 2.530 personas 
inscritas en talleres internos y un aproximado de 13.060 en atención externa, para 
un total de 15.590 personas beneficiadas.  

 
1. Desarrollar 2 talleres anuales de Guitarra 
2. Desarrollar 2 talleres anuales de Bajo 
3. Desarrollar 2 talleres anuales de Danza Moderna 
4. Desarrollar 2 talleres anuales de Danza Folclórica 
5. Desarrollar 2 talleres anuales de Pre Ballet 
6. Desarrollar 2 talleres anuales de Percusión Antillana 
7. Desarrollar 2 talleres anuales de Flauta 
8. Desarrollar 2 talleres anuales de Teatro 
9. Desarrollar 2 talleres anuales de Organeta 
10. Desarrollar 2 talleres anuales de Dibujo y Pintura 
11. Desarrollar 2 talleres anuales de Violín 
12. Desarrollar 2 talleres anuales de Técnica Vocal 
13. Desarrollar 2 talleres anuales de Trompeta 
14. Desarrollar 2 Talleres anuales de Fotografía 
15. Desarrollar 2 Talleres anuales de Clarinete y Saxofón 
16. Desarrollar 2 Talleres anuales de Batería 
17. Desarrollar 2 Talleres anuales de Manualidades 
18. Desarrollar 2 Talleres anuales de Percusión Folclórica 
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Desarrollar el 100% del proceso de fortalecimiento formativo mediante el garantizar 
insumos para la formación de artes integradas y prácticas artísticas. 
 

✓ Se realizó dotación de instrumentos musicales a los programas y procesos de 
formación artísticos que lo requiera. 

 
Desarrollar el 100% del proceso de promoción institucional en los procesos de formación 
en artes integradas y prácticas artísticas. 
 

✓ Se realizaron 2 muestras artísticas para los estudiantes de los talleres de formación  
✓ Se desarrollaron 2 procesos de extensión de talleres para la promoción artística y 

cultural (Banda sinfónica - Banda Músico Marcial) 
✓ Se realizó el Encuentro de Egresados. 
✓ Se realizó 1 audición artísticas para los estudiantes de la Escuela de Artes 

Integradas. 
 



26 
 

  

  

  

  



27 
 

  

|  

 
Vigencia 2023 
 

✓ Se graduaron 15 estudiantes técnicos laborales en interpretación musical. 

✓ Se brindó apoyo para la formación y capacitación del Taller Danza Folclórica 
✓ Se brindó apoyo para la formación y capacitación del Taller de Danza Moderna 
✓ Se brindó apoyo para la formación y capacitación del Taller de Percusión Antillana 
✓ Se brindó apoyo para la formación y capacitación del Taller de Batería 
✓ Se brindó apoyo para la formación y capacitación del Taller de Flauta 
✓ Se brindó apoyo para la formación y capacitación del Taller de Técnica Vocal 
✓ Se brindó apoyo para la formación y capacitación del Taller de Guitarra 
✓ Se brindó apoyo para la formación y capacitación del Taller de Bajo 
✓ Se brindó apoyo para la formación y capacitación del Taller de Trompeta 
✓ Se brindó apoyo para la formación y capacitación del Taller de Saxofón y clarinete 
✓ Se brindó apoyo para la formación y capacitación del Taller de Teatro 
✓ Se brindó apoyo para la formación y capacitación del Taller de Organeta 
✓ Se brindó apoyo para la formación y capacitación del Taller de Dibujo y Pintura 
✓ Se brindó apoyo para la formación y capacitación del Taller de Violín 
✓ Se brindó apoyo para la formación y capacitación del Taller de Pre ballet 
✓ Se brindó apoyo para la formación y capacitación del Taller de Manualidades 
✓ Se brindó apoyo para la formación y capacitación del Taller de Fotografía 
✓ Se brindó apoyo para la formación y capacitación del Taller de Percusión Folclórica 
✓ Se brindó apoyo para la formación y capacitación del proceso de Banda Sinfónica 
✓ Se brindó apoyo para la formación y capacitación del proceso de Banda Musico 

Marcial  
✓ Se realizó audición y grado para la escuela de artes integradas. 
✓ Se realizaron 2 muestras artísticas y culturales del proceso de talleres. 
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5.4. PROGRAMA 4: CREEMOS EN EL FOMENTO Y LA DIFUSIÓN ARTÍSTICA Y 

CULTURAL PARA LOS YUMBEÑOS. 

 
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA DIVERSIDAD DE EXPRESIONES 
CULTURALES Y LA ECONOMÍA CREATIVA MEDIANTE ESTRATEGIAS DE FOMENTO 
Y DIFUSIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO. 

El presente proyecto desarrolla un estudio a fondo sobre las problemáticas culturales que 
acoge el municipio de Yumbo, viéndose desde el punto de fomento y difusión artística y 
cultural, se ha encontrado que a pesar que hoy día el Municipio realiza diversas actividades 
para la promoción y difusión de las expresiones culturales del Municipio, con las cuales 
pese a generar conciencia respecto a los valores culturales del municipio y la importancia 
de esta sobre el desarrollo social de la comunidad, no han generado al momento el impacto 
que la administración pretende obtener de tal inversión y aumentar no solo la participación 
de la comunidad en los espacios culturales, si no también posicionar el municipio como un 
promotor cultural en la región y la nación, generando con sigo la consecución de premios 
para el municipio y sus compañías culturales. A continuación, se describe una alternativa 
de solución mediante el proyecto Fortalecimiento de la diversidad de expresiones 
culturales y la economía creativa mediante estrategias de Fomento y Difusión 
artística y cultural del Municipio de Yumbo. 



29 
 

PERFIL DE PROYECTO PARA INVERSIÓN PÚBLICA No. DE FICHA  

Título del proyecto: 

Fortalecimiento de la diversidad de expresiones 
culturales y la economía creativa mediante 
estrategias de Fomento y Difusión artística y 
cultural del Municipio de Yumbo. 

Lugar(es) del proyecto: Zona Urbana y Rural del Municipio de Yumbo 

Entidad solicitante Instituto Municipal de Cultura Yumbo IMCY 

Nombre del Representante Edwin Cortázar Villabón 

DATOS DE CONTACTO DE LA INSTITUCIÓN SOLICITANTE: 

Dirección postal: Carrera 5 No. 6 - 34 

Número de teléfono (fijo y móvil): 
Código del país + código de la 
localidad + número 

669 15 29 

Persona de contacto para esta 
acción: 

Juan Felipe Salcedo Noguera 

Dirección de correo electrónico de 
la persona de contacto: 

planeación.imcy@gmail.com  

Página de Internet de la 
Organización: 

http://imcy.gov.co/ 

DATOS DEL PROYECTO 

Título de la acción  

(Nombre del Proyecto): 

Fortalecimiento de la diversidad de expresiones 
culturales y la economía creativa mediante 
estrategias de Fomento y Difusión artística y 
cultural del Municipio de Yumbo. 

Lugar(es) de la acción: - 
Especificar país(es), región(es) que 
se beneficiarán de la acción 

Zona Urbana y Rural del Municipio de Yumbo 

Duración total de la acción 
(meses): 

48 meses 

Coste del proyecto 
$ 11.318.267.007.46 

 

Objetivos de la acción 

Aumentar la atención y participación de la 
comunidad hacia los programas de fomento y la 
difusión artística y cultural del Municipio de Yumbo 

Grupo(s) destinatarios 

Aumentar la atención y participación de la 
comunidad hacia los programas de fomento y la 
difusión artística y cultural del Municipio de Yumbo 

Beneficiarios finales 
Comunidad Artística y Cultural del Municipio de 
Yumbo 

Resultados estimados 

56.425 personas entre niños, niñas, adolescentes 

y jóvenes, además adultos y adultos mayores del 

Municipal de Yumbo   

Actividades principales 

✓ Mejorar los procesos para el desarrollo del 
emprendimiento y la economía Artística y 
cultural en la comunidad del Municipio de 
Yumbo 

mailto:planeación.imcy@gmail.com
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PERFIL DE PROYECTO PARA INVERSIÓN PÚBLICA No. DE FICHA  

✓ Fortalecer las estrategias para el Fomento y 
la difusión de las expresiones artísticas y 
culturales del Municipio de Yumbo 

Especificar país(es), región(es) que 
se beneficiarán de la acción 

✓ Capacitar a la comunidad artística y 
cultural en la conformación de empresas 
culturales 

✓ Gestionar la promoción de las empresas 
artísticos y culturales del Municipio de 
Yumbo 

✓ Fortalecer la representación artística y 
cultural del Municipio de Yumbo 

Difundir y promover los eventos y expresiones 
artísticas y culturales del Municipio 

 
 
✓ Área Urbana y Sub urbana del Municipio 

del Yumbo 

 
 
Desarrollo de acciones 
 
Vigencia 2020 
 

✓ Se realizó especial en casa Encuentro Nacionales de Danzas "Nuestra Tierra" 
✓ Se realizó especial en casa Encuentro Nacionales de Intérpretes de Música 

Colombiana "Julio Cesar García Ayala". 
✓ Se realizó el VII Encuentro nacional de Teatro “La unión hace la escena 2020". 
✓ Se realizaron diferentes estrategias de difusión y promoción artística y cultural. 
✓ Se Realizaron 3 Encuentros de melómanos. 
✓ Se realizaron 6 actividades de cultura audiovisual en la comuna. 
✓ Se realizó el XIV Concurso Nacional de Danzas en Pareja. 
✓ Se realizó actividad para promocionar la salsa en nuestro municipio (BAILALO) 
✓ Se realizaron diferentes actividades de Cultura Ciudadana. 
✓ Se actualizó el Plan Decenal de Cultura 2021-2030 
✓ Se conformó el Consejo Municipal de Cultura de Yumbo. 
✓ Se realiza convocatoria de estímulos "Creemos en un Yumbo más Cultural " 
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Vigencia 2021 
 

✓ Se realizó 1 edición especial Encuentro Nacionales de Danzas "Nuestra Tierra - 

IMCY 2021". 

✓ Se realizó segunda edición especial Encuentro Nacionales de Intérpretes de Música 

Colombiana "Julio Cesar García Ayala" 2021. 

✓ Se realizó el VIII Encuentro Nacional de Teatro IMCY – 2021. 

✓ Se realizó 1 Encuentro de Bandas Músico Marciales IMCY- 2021. 

✓ Se conformó una empresa cultural. 

✓ Se realizaron 24 programas radiales (Noti-Cultural) donde se promocionaron los 

eventos y actividades de interés cultural del municipio de Yumbo 

✓ Se apoyaron 3 Encuentros de Melómanos. 

✓ Se desarrollaron 8 actividades de Cultura Ciudadana 

✓ Se desarrolló una actividad para promocionar la salsa en nuestro municipio 

(BAILALO) 

✓ Se desarrolló el XV Concurso Nacional de Danzas en Pareja - IMCY 2021 

✓ Se realizaron actividades de Cultura a la Comuna IMCY-2021 

✓ Se realizó 1 convocatoria de estímulos "Creemos en la reactivación cultural IMCY 

2021  
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Vigencia 2022 
 

✓ Se realizó el 24° Encuentro Nacional de Danzas "Nuestra Tierra - IMCY 2022". 
✓ Se realizó el 29° Encuentro Nacionales de Intérpretes de Música Colombiana "Julio 

Cesar García Ayala" 2022. 
✓ Se realizó el IX Encuentro Nacional de Teatro - IMCY 2022. 
✓ Se generaron 5 apoyos para circulación artística y cultural.  

 
 Desarrollar el 100% del componente de circulación y promoción artística y cultural. 
 

✓ Se generaron 15 espacios culturales para la circulación de los artistas municipales  
✓ Se apoyaron 3 Encuentros de Melómanos. 
✓ Se desarrollaron 8 actividades de Cultura Ciudadana 
✓ Se desarrolló el 16° Concurso Nacional de Danzas en Pareja - Soy Colombiano 

2022 
✓ Se realizó la actividad denominada Cultura a la Comuna IMCY - 2022 
✓ Se realizó el pago de las BEPS a los gestores y creadores culturales aptos para 

dicho beneficio de arte del Ministerio de Cultura, el municipio de Yumbo y 
Colpensiones. 

✓ Se desarrolló convenio de cooperación internacional para el desarrollo y la 
promoción del talento cultural. 
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Vigencia 2023  
 

✓ Se fortaleció la representación artística y cultural del municipio de Yumbo, mediante 
Encuentro de Bandas Músico Marcial. 

✓ Se realizó el 17° Concurso Nacional de Danzas en Pareja "Soy Colombiano" 
✓ Se realizó estrategia generadora de escenarios de paz, enmarcado en la diversidad 

y diálogos culturales que permitan las prácticas culturales. 
✓ Se realizó el proceso de selección de gestores y creadores culturales aptos para el 

beneficio del aporte BEPS por parte del Ministerio de Cultura, el municipio de Yumbo 
y Colpensiones. 

✓ Se realizó el 25° Encuentro Nacional de Danzas "Nuestra Tierra". 
✓ Se realizó el X Encuentro Nacional de Teatro Manos a la Obra - IMCY 2023 
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5.5. PROGRAMA 5: CREEMOS EN ESPACIOS PARA EL DESARROLLO DE LA 

CREATIVIDAD: BIBLIOTECAS Y ESPACIOS PARA EL CRECIMIENTO DE 

LOS YUMBEÑAS. 

 
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE LA BIBLIOTECA 
PÚBLICA MUNICIPAL PARA GARANTIZAR EL LIBRE ACCESO A LA INFORMACIÓN 
Y A LA LECTURA EN LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE YUMBO 
 

Es fundamental reconocer que un buen número de las interacciones que los sujetos 

establecen en su vida social están mediados por su participación en la cultura escrita. Por 

ello, la escuela, en su interés por formar sujetos que estén en condiciones de participar de 

manera adecuada en las dinámicas de la vida social (en diversos campos como el político, 

el cultural y el económico), debe generar situaciones que permitan la vinculación de los 

estudiantes a la diversidad de prácticas de lectura y escritura y que, además, estén en 

capacidad de reflexionar y aprender sobre éstas. “Garantizar el acceso de toda la población 

a la cultura escrita (…) es una responsabilidad de toda la sociedad y una tarea prioritaria 

de la acción del Estado, como vía de inclusión social y de desarrollo de la ciudadanía”1 

Al reconocer la brecha existente entre las diferentes regiones, municipios y 

establecimientos educativos con relación al acceso no homogéneo a la lectura y la escritura, 

se pone de relieve la necesidad de contar con un Plan Nacional de Lectura y Escritura 

(PNLE) que responda tanto a los contextos generales como a los específicos, en el marco 

de sus necesidades y sus posibilidades. Por ello, el Plan cuenta con acciones focalizadas 

y acciones en el ámbito nacional. 

Los beneficiarios finales del PNLE son los estudiantes de los establecimientos educativos. 

Sin embargo, es importante indicar que los docentes, los directivos, las familias, y las 

autoridades educativas son los agentes a través de los cuales se podrán lograr los objetivos 

del Plan, por ello se constituyen también en beneficiarios del mismo. 

 

PERFIL DE PROYECTO PARA INVERSIÓN PÚBLICA No. DE FICHA  

Título del proyecto: 
Fortalecimiento de las estrategias de la Biblioteca Pública 
Municipal para garantizar el libre acceso a la información y a 
la lectura en la comunidad del Municipio de Yumbo 

Lugar(es) del proyecto: Zona Urbana y Rural del Municipio de Yumbo 

Entidad solicitante Instituto Municipal de Cultura Yumbo IMCY 

Nombre del Representante Edwin Cortázar Villabón 

DATOS DE CONTACTO DE LA INSTITUCIÓN SOLICITANTE: 

Dirección postal: Carrera 5 No. 6 - 34 

Número de teléfono (fijo y 
móvil): Código del país + código 
de la localidad + número 

669 15 29 

 
1 Cerlalc, OEI, Agenda de políticas públicas de lectura, p. 15. Bogotá, 2004. 
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PERFIL DE PROYECTO PARA INVERSIÓN PÚBLICA No. DE FICHA  

Persona de contacto para esta 
acción: 

Juan Felipe Salcedo Noguera 

Dirección de correo electrónico 
de la persona de contacto: 

planeación.imcy@gmail.com  

Página de Internet de la 
Organización: 

http://imcy.gov.co/ 

DATOS DEL PROYECTO: 

Título de la acción  

(Nombre del Proyecto): 

Fortalecimiento de las estrategias de la Biblioteca Pública 
Municipal para garantizar el libre acceso a la información y a 
la lectura en la comunidad del Municipio de Yumbo 

Lugar(es) de la acción: - 
Especificar país(es), región(es) 
que se beneficiarán de la acción 

Zona Urbana y Rural del Municipio de Yumbo 

Duración total de la acción 
(meses): 

48 meses 

Coste del proyecto $3.715.419.357  

Objetivos de la acción 
AUMENTAR LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN 
LOS SERVICIOS OFRECIDOS POR LA BIBLIOTECA 
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE YUMBO 

Grupo(s) destinatarios Comunidad General del Municipio de Yumbo  

Beneficiarios finales 

Comunidad visitante y haciendo uso de los distintos 
programas y servicios de la Biblioteca 
 
Primera infancia:  2000  
Niños y niñas: 3012 
Adolescentes: 1700 
Jóvenes: 1500 
Adultos 1800 
Adultos mayores: 600 
Total:  10.612 
 

Resultados estimados 

✓ Espacios adecuados para la prestación de los 
servicios de la biblioteca pública Municipal 

✓ Suficientes programas ofrecidos por la biblioteca 
pública Municipal 

Actividades principales 

✓ Adquirir mobiliario adecuado para la prestación de los 
servicios de la biblioteca pública Municipal 

✓ Generar espacios adecuados para la prestación de 
los servicios de la biblioteca pública Municipal 

✓ Adquirir el material de uso y consulta necesario y 
suficiente para la prestación de los servicios ofrecidos 
por la biblioteca pública Municipal 

✓ Aumentar la cobertura de los programas ofrecidos 
por la biblioteca pública Municipal 

Especificar país(es), región(es) 
que se beneficiarán de la acción 

Área Urbana, Sub urbana y Rural del Municipio del Yumbo 

 
 

mailto:planeación.imcy@gmail.com
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Desarrollo de acciones 
 
 
Vigencia 2020 
 

✓ Se realizó actividad virtual sobre la sensibilización permanente a los usuarios sobre 
el cuidado de los libros y herramientas de consulta bibliotecaria. 

✓ Se realizó el 24° Concurso Anual del Cuento Literario (virtual) 
✓ Se realizó actividad de vacaciones creativas fin de año (virtual) 
✓ Se realizaron 5 servicios continuos, dirigidos a facilitar el acceso a la información 

académica y de ocio mediante recursos físicos y digitales. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vigencia 2021 
 

✓ Se realizó sensibilización permanente a los usuarios sobre el cuidado de los libros 
y herramientas de consulta bibliotecaria. 

✓ Se desarrollaron 2 actividades para la promoción de lectura en la primera infancia 
✓ Se realizaron 9 actividades de "Lectura en voz alta"  
✓ Se realizaron 9 actividades de "La hora del cuento" en la biblioteca. 
✓ Se realizó actividad de vacaciones creativas fin de año y tertulias literarias 
✓ Durante todo el 2021 se prestaron 5 servicios continuos, dirigidos a facilitar el acceso 

a la información académica y de ocio mediante recursos físicos y digitales 
✓ Se desarrolló el 25 Concurso Anual del Cuento Literario. 
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Vigencia 2022  
 
 
✓ Desarrollar 2 actividades para la promoción de lectura en la primera infancia 

 

• Se realizaron 9 actividades de "Góticas de lectura" en la biblioteca 

• Se realizaron 9 actividades de "La hora del cuento" en la biblioteca 
 
✓ Mantener las actividades de lectura estipuladas por el programa nacional de lectura 

"Leer es mi cuento" 
  

• Se realizaron 9 actividades de "Lectura en voz alta"  

• Se realizó la celebración del Día del Libro y Derechos 

• Se generaron 4 jornadas de estimulación y fortalecimiento en lectura, escritura y 
comprensión lectora 

• Se realizó 1 actividad de vacaciones creativas fin de año. 
 
✓ Se desarrollaron 6 servicios continuos, dirigidos a facilitar el acceso a la información 

académica y de ocio mediante recursos físicos y digitales. 
✓ Se desarrolló el 26° Concurso Anual del Cuento Literario. 
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Vigencia 2023 
 

✓ Se realizó la celebración del Día del Libro y Derechos. 
✓ Se creó e implementó un club de lectura, escritura y oralidad. 
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✓ Se realizó actividad de lectura en conjunto con la Biblioteca Departamental mediante 
el bibliobús. 

✓ Se realizaron 13 actividades de "Góticas de Lectura". 
✓ Se realizaron 13 actividades de "La Hora del Cuento". 
✓ Se realizaron 13 actividades de "Lectura en Voz Alta". 
✓ Se garantizaron y salvaguardaron los 5 servicios que presta la red pública de 

bibliotecas los cuales permiten el acceso a la información académica y de ocio 
mediante recursos físicos y digitales. 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

6. OBRAS PÚBLICAS 

El Instituto Municipal de Cultura IMCY durante las vigencias fiscales 2020, 2021, 2022, 
2023 no ejecutó contratos de obras públicas. 
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7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES 
 

A continuación, se relaciona la ejecución presupuestal de ingresos y gastos, los valores 
presupuestados, los efectivamente recaudados y el porcentaje de ejecución. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se adjunta archivo digital de las ejecuciones presupuestales de ingresos y gastos de los 
años 2020, 2021, 2022, 20223. 

8. CONTRATACION 

Se adjunta archivo digital de la contratación realizada por el IMCY en las vigencias fiscales 
2020, 2021, 2022 y 2023, el número de contratos en proceso y ejecutados de acuerdo con 
los objetos contractuales (prestación de servicios, adquisición de bienes, suministro, 
mantenimiento, asesorías, consultorías, concesiones, fiducias, etc.) y modalidades de 
contratación. 

 

FUENTE
APROBADO 

DEFINITIVO

GASTO 

EJECUTADO 
 % EJECUCIÓN

APROBADO 

DEFINITIVO

GASTO 

EJECUTADO 

 % 

EJECUCIÓN

APROBADO 

DEFINITIVO

GASTO 

EJECUTADO 

 % 

EJECUCIÓN

APROBADO 

DEFINITIVO

GASTO 

EJECUTADO 

 % 

EJECUCIÓN

funcionamiento -RP 1.391.740.000        1.244.207.776   89,4 1.445.593.000     1.364.036.692       94,36 1.517.873.000     1.517.873.000    100 1.700.018.000   1.612.778.181     95

Inversión - RP 5.844.614.945        4.544.243.155   79,24 6.711.695.358     4.888.388.766       74,74 6.146.726.702     5.813.497.742    94,58 6.927.174.602   6.716.935.960     97

SGP 326.947.179           246.090.551      288.237.184,93   288.237.184,93     100 316.477.680.16 316.477.680.16 100 331.895.321      331.895.321        100

Estampilla Pro-cultura 886.305.397           266.900.000      30 822.505.318        822.505.318          100 838.785.372        759.830.844       90,59 388.800.000      294.770.269        76

Recursos Administrados -

RA
82.532.751             82.532.751        0 39.000.000          39.000.000            100 40.155.000          39.458.200         98,26 44.171.000        44.171.000          100

Fuente:  Ejecución presupuestal del IMCY vigencias 2020, 2021, 2022, 2023.

VIGENCIA 2020 VIGENCIA 2021 VIGENCIA 2022 VIGENCIA 2023

EJECUCION PRESUPUESTO DE GASTOS  INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO IMCY
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9. REGLAMENTOS Y MANUALES 

Se adjunta archivo digital relacionando los reglamentos internos y/o manuales de funciones 
y procedimientos vigentes en la entidad. 

10. CONCEPTO GENERAL SOBRE LA GESTIÓN 

10.1. TALENTO HUMANO 

El Instituto Municipal de Cultura de Yumbo dispone del documento técnico “ESTUDIO 
PARA FORMALIZACIÓN DE LA PLANTA DE EMPLEOS Y MANUAL DE FUNCIONES Y 
COMPETENCIAS LABORALES”; se debe evaluar la posibilidad de actualizarlo como 

soporte de la ruta a seguir para la formalización del empleo público.  

10.2. FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 

Es recomendable revisar el marco estratégico institucional como la visión, misión, objetivos 
estratégicos, pues los mismo llevan un tiempo de vigencia considerable y en la perspectiva 
de los nuevos propósitos es pertinente esta revisión. 

Continuar con el líder de proceso la actualización de los siguientes procesos: 

✓ Gestión de Planeación Estratégica. 

✓ Gestión Jurídica.  

✓ Gestión de Talento Humano.  

10.3. ADMINSITRACIÓN DE ARCHIVOS Y GESTION DOCUMENTAL 

✓ Continuar la gestión ante la Gobernación del Valle para obtener la convalidación de 
las Tablas de Retención Documental.  

✓ Copia de respaldo de la información en sitio externo  

✓ Ampliación del espacio en el área de archivo. 

✓ Adquirir un archivador o estantería rodante. 

✓ Continuar con las fumigaciones en cada vigencia por lo menos tres veces y aseo. 

✓ Realizar visitas de apoyo al personal de las áreas de gestión para hacer seguimiento 

en el manejo de documentos y archivar de manera adecuada. 

✓ Realizar cronograma para las transferencias documentales conforme al manual de 

procesos y procedimientos del archivo central. 

10.4. COMPRAS Y CONTRATACION 

 

Durante la vigencia 2023 se actualizó el Manual de Contratación, el cual se encuentra 

almacenado en el computador portátil de Gerencia y en el correo institucional 

gerencia@imcy.gov.co  

 

 

 

mailto:gerencia@imcy.gov.co
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10.5. CONTABILIDAD 

 

✓ Revisión y actualización de las políticas contables ajustadas a las necesidades de 

la Entidad con fundamento en los nuevos desarrollos normativos. 

✓ Continuar la actualización y digitación de los activos fijos en el módulo de activos 

del software ASCII para la realización de las depreciaciones de manera automática 

a través del módulo. 

10.6. PLANEACION INSTITUCIONAL 

✓ Para la toma de decisiones dar alcance al Plan Decenal de Cultura aprobado en la 

vigencia 2023. 

✓ Plantear un ajuste al Plan Decenal de Cultura vigente, con relación a la parte de 

infraestructura y transversalidad con el Plan Nacional de Cultura.  

✓ Elección de los nuevos consejeros de cultura. 

✓ Validar el nuevo Comité de Parafiscales. 

✓ Revisar Comodato del Centro Múltiple Barrio las cruces. 

✓ Priorizar la viabilización de los proyectos de inversión en el siguiente orden: 

 

• Proyecto de biblioteca 

• Proyecto de formación  

• Proyecto de fomento  

• Proyecto de patrimonio  

• Proyecto de infraestructura 

 

✓ Seguimiento a la gestión realizada por el IMCY durante las últimas 2 vigencias al 

proyecto de intervención del auditorio del IMCY gestionados con el Ministerio de 

Cultura, recursos provenientes de la Ley de Espectáculo Publico (PULEP) 

✓ Continuar con las gestiones realizadas por el IMCY durante la vigencia 2023 para la 

articulación con el Instituto de Bellas Artes que beneficie a los estudiantes de la 

Escuela de Artes Integradas del instituto. 

✓ Continuar con las adecuaciones locativas del IMCY 

✓ Continuar con el proceso ante Colpensiones y el Ministerio para el BEPS de los 42 

gestores y creadores culturales aptos para el beneficio seleccionador durante la 

vigencia 2023. 
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11. FIRMA: 
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ANEXOS 
 

 
 
Se anexa 12 carpetas con archivos digitales que hacen parte del acta informe de gestión: 
 
 
 
Carpeta administración archivos gestión documental. 

Carpeta Compras y contratación. 

Carpeta evaluación y seguimiento SCI. 

Carpeta fortalecimiento organizacional. 

Carpeta gobierno digital. 

Carpeta información contable. 

Carpeta información estadística.  

Carpeta información presupuestal. 

Carpeta planeación institucional. 

Carpeta racionalización de tramites.  

Carpeta talento humano. 

Carpeta transparencia y acceso a la información. 

Se adjunta el documento de acta de informe de gestión en archivo PDF. 

 


