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1. MARCO LEGAL

La Oficina de Control Interno del INSTITUTO Municipal de Cultura de Yumbo IMCY,
en atencioén a lo dispuesto en el siguiente marco normativo presenta el informe de
Evaluacion a los Mapas Integrales de Riesgo Institucional -MIR-, correspondiente al
afno 2023.

A. Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.
B. Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestién publica.

C. Decreto 2641 de 2012, que sefiala como metodologia para disefiar y hacer
seguimiento a la Estrategia de Lucha contra la Corrupcion y de Atencién al
Ciudadano de que trata el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, la establecida en el
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano contenida en el documento
“Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano”.

D. Decreto 943 del 21 de mayo de 2014 -MECI, por el cual se actualiza el Modelo
Estandar de Control Interno (MECI).

E. Decreto 648 de 2017, que establece los Roles de la Oficina de Control Interno
en relacion con la administracion del riesgo.

F. Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades
publicas — DAFP.

2. ALCANCE

El presente informe contiene la evaluacion de controles de los Mapas Integrales de
Riesgo — MIR del periodo de 2023.

3. METODOLOGIA
Para la evaluacion de la efectividad de los controles la Oficina de Control Interno
verifico:

> Efectividad de Controles sobre las causas de los riesgos.

> Monitoreo del control vs con las evidencias aportadas por los responsables del
proceso.

> Plan de Accién que cumpla con un responsable, fecha de implementacién y
Fecha de Seguimiento.

Es importante anotar que la Oficina de Control Interno, en el afio 2023 realiz6
auditorias a los siguientes procesos:
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GESTION

MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL.

Se verifico si los controles establecidos eran lo suficientemente robustos
para evitar la materializacion de los riesgos y se lleg6 a la conclusion que

Y

ninguno requiere la suscripcion de un plan de accién.

GESTION ECONOMICA
CONTRATACION

PROCESO

#CONSECUTIVO

RIESGO

CONTROLES

CUMPLIMIENTO

Presentacion extemporanea de informes de control interno|

1. Calendario de obligaciones legales establecido para la entidad.  10%

2. Programa anual de auditoria interna aprobado. 20%

o . . ) las N de

almacenamiento documental (archivo de gestion centralizado y archivo|
central), para asegurar que brinden las mejores condiciones a |laf

B a entes de control y partes interesadas 3. Procedimientos existentes. 30%
CONTROL INTERNO yP 4. Seguimientos periodicos al calendario de obligaciones legales de lal 100%
entidad. 20%
2 Inoportunidad en el seguimiento a las  acciones|p. o o mejoramiento intemo suscritos y con seguimiento periodico.
establecidas en los planes de mejoramiento
1.Piezas arqueoldgicas debidamente guardadas en un cuarto cerrado e
Posible pérdida y/o deterioro del patrimonio  cultural| ™eMtao de los bienes catalogados como patrimonio.
1 . 2.Acceso de restrinccion a la zona.
material perteneciente al municipio de Yumbo. 21
3.Programa con su para la gestion, y
del patrimonio cutural.
PATRIMONIO CULTURAL e i P
1. Visitas a los diferentes entes de orden publico y privado paral 100%
ivar, | e i | il
, La o valoraci6n del patimonio por parte de la poblacion| ;\lj:;rgtovar diwlgar el patrimonio material e inmaterial del municipio de|
v/0 comunidad del municipio. 2. Recurso humano idéneo para el desarrollo de dichas actiivdades.
3. Campanias de sensibilizacion que apropien al ciudadano de lo que tiene.
Posibilidad de pérdida de imagen por responder a|1. Adecuacion de las consenvas segin lo establecido en la norma.
requerimientos de forma extempordnea debido a la|2 Transferencias Documentales del archivo de gestion al archivo central
1 6n y control de o estipulado en las TRD.
y virtuales en el sistema de Gestion Documental Orfeo por|3. Capacitacion para el manejo adecuado de los documentos en cada unal
parte de las Unidades de Gestion. de las dreas de gestion.
TE o designado de Ta SAF-Gesi
Documental junto con la OAP-TI garantizard de manera semestral, la|
migracion a otros soportes y réplicas de la informacion para mejorar su
Posibilidad de pérdida de imagen por la falta de acceso de conla 6n de los proyectos del Plan
la informacion institucional por parte de usuarios intermos|de Presenacion Digital a Largo Plazo (PPDLP) del Sistema Integrado de|
2 y/o externos, debido al de las 6n - SIC.
establecidas en el Plan de Presenacion Digital a largo|2. El funcionario(a) o contratista consenador designado de la SAF-Gestion|
plazo. Documental junto con la OP-TI replicara la informacion del Idartes y
mejorara su seguridad, de manera semestral desde la implementacion de|
los proyectos del Plan de Presenacion Digital a Largo Plazo (PPDLP) del
istema Intearadn de on - SIC
de pérdida de imagen por responder a o
lide p agen p i Los(as) ylo por  Gestion
requerimientos  de forma extemporénea debido a lal arlost "
osorganizacion de I0s archives, por la fata de|D0CUMental aplcaran de manera mensual el _procedimiento _de )
GESTION DOCUMENTAL 3 N " . g %€l organizacion de archivo a los documentos que se encuentran en custodial 75%
implementacion y aplicacion de las Tablas de Retencién| . N e
” en el archivo de gestion centralizado acorde con las Tablas de Retencion|
Documental a la documentacién generada por cada Unidad|
" ; Documental.
de Gestion en virtud de sus funciones.
Posibilidad de pérdida de imagen por responder a|Los(as) funcionari ylo por la Gestion
requerimientos de forma extemporanea debido a la falta de|Ds brindaran las alos ios y
4 control en los tiempos de entrega de los i IMCY de manera anual para la gestion y consulta de
solicitados para consulta y préstamo por las acorde con el imiento consulta y préstamos de|
unidades de gestion. documentos de archivo.
1. El funcionario(a) o contratista consenador designado de la Gestion
Documental realizara el monitoreo de las condiciones ambientales de|
manera trimestral y, propondra mejoras que las estabilicen.
- frgi . . 2. El ionari o i designado de Gestion|
Posibiidad de pérdida de imagen por dafio, pérdida of Documental realizaré de manera anual, el inventario de la informacién con|
del aceno debido a| y
5 o : ion del Plan de C - |soporte fisico y analégico.
El ionari o designado de Gestion|
Documental. .
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PROCESO # CONSECUTIVO RIESGO CONTROLES CUMPLIMIENTO
Probabilidad de que el Plan de compras no incluya 10s|) ry0enciamiento de formato FO-MA-12 (Solicitud de bienes e insumos).
requerimientos de bienes y senicios de cada uno de los .
1 ; d y 2. Elaboracion de Plan Anual de Adquisiciones de manera participativa.
procesos necesarios para el funcionamiento y gestion de|
N 3. Auditorias Internas.
la entidad
1. Procedimiento sobre la posesion de bienes por terceros PR-AM-10.
Probabilidad de deterioro y perdida de los bienes en poder|2: Iventarios periodicos.
2 de terceros 3. Firma de actas de recibo por parte de los responsables de los procesos
por fuera del instituto.
1. Verificacion del ingreso de los bienes al almacen mediante formato FO-
Probabilidad de que las compras de los bienes adquiridos|MA-01 (Entrada almacen elementos comprados) .
3 por la entidad no sean \erificadas contra la factura y ficha|2. Acta de supension del contratos.
técnica del contrato. 3. Auditorias intemnas.
MANTENIMIENTO v 1. Formatos Salida y entrada de implementos de almacen FO-MA-02.
ADMINISTRACION  DE 4 Probabilidad de salida de elementos del almacen sin seguir|2. Formato Autorizacion salida del IMCY FO-MA-04. 100%
BIENES los requisitos de procedimiento. 3. Registro de autorizacion de elementos FO-MA-03. o
Probabilidad de perdida y/o deterioro de los bienes y/o| - Registro de entrada y salidas FO-MA-02,FO-MA-04.
5 . 2. Formato FO-MA-14 levantamiento de inventario de activos.
elementos en el area de almacen de la entidad. .
3. Intrucciones a la guarda de tumo para requisar al personal.
probabilidad de perdida o sustraccion de informaci6n que| - CUentas de administrador de la.red con priviegios de admiistrador.
6 2. Acceso restringido por parte de un equipo de red (router board)
se encuentra en los senidores
3. Politicas de seguridad en el senidor para las cuentas de usuario.
1. Antivirus_de proteccion a la red.
. o 2. Restriccion de descargas.
7 de afectacion de virus 3. Escaneos periédicos.
4. Mantenimientos preventivos.
1 Desconocimiento de la normatividad vigente. Ret?\frso humano con el perfil idoneo para llevar a cabo el desarrollo de las
actividades del proceso.
1. Auditorias Intemas.
Adquirr bienes ylo senicios sin documentar o dejar|> Vefificacion de cumplimiento de requisitos legales nomativos y. de
9 o e procedimiento.
2 registro de la justificacion y/o conveniencia de la| N
necesidad 3. Manual del proceso y contratacion establecido.
) 4. Formato de concepto juridico para contratacién directa (Persona natural)
GESTION JURIDICA Y FO-GJ-09 100%
CONTRATACION (FO-G.09) 0
3 Manejo inadecuado de los derechos de peticién o ] de Control de oportunas a las solcitudes, tutelas y/o
dirigidos a la entidad. derechos de peticion presentados ante la entidad.
Auditoria Intermna.
4 Demandas de la comunidad por riesgos sobre terceros. Manual de contratacién adoptado en la entidad
Diligenciamiento del formato acta de supenisién de contratos FO-GH-07.
1. Analisis previos de los docentes a ingresar considerando en el perfil que
reunan los requisitos ios para el limi de las acti a
Probabilidad de perdida de imagen por que no hay un lider|contratar.
1 ylo profesores idoneos para el desamollo de las|2. Verficacion por parte de gestion humana de los requisitos
actividades del proceso de formacion. precontractuales.
3. Auditorias Interas
2 que los no continuen el ylo monitoreo de te a los talleres de|
de formacion. de los ici ylo
1. Planeacién y programacion establecida para los eventos a realizar por la
3 Probabilidad de que los ewentos programados por la|entidad con su cronograma.
GESTION ARTISTICA Y entidad se pospongan o no se lleven a cabo. 2. Personal a cargo idoneo y comprometido para el desarrollo de las 100%
" (
CULTURAL activiades.
1. Plan de comunicaciones con la informacion a cerca de los eventos.
5 Probabildad de una escasa participacion de la comuridad|> Planeacion ‘fe'c's ew"“’sdyé” Hvdades a con
en las actividades y eventos programados por la entidad. . .
4. Formatos para en el de,
eventos.
1 C para el de las
. Probabilidad de improvisacion en los eventos ylo|% Aseguramiento de los recursos economicos para el desarrollo de los
actividades que se realicen en la entidad. eventos y/o actividades programadas.
3. Formatos del area para asegurar cubrimiento.
El senidor encargado de la documentacion del area realiza la revision y
actualizacion de los procedimientos con el fin de definir los tiempos y|
Posible afectacion en la imagen de la entidad por retraso|requisitos minimos que se requieren para la entrega de productos e|
en la continuidad del desarrollo de las actividades, eventos [insumos
1 0 publicaciones debido a que no se cuenta con los tiempos
establecidos y requisitos para la entrega de insumos por|E| equipo de comunicaciones realiza la socializacion de los
PROCESO DE parte de las unidades de gestion . procedimientos del &rea a toda la comunidad institucional, con el fin de o
CCOMUNICACION optimizar el proceso de solicitud y entrega de productos del &rea del 100%
PUBLICA comunicaciones
Posible afectacion en la imagen de la entidad por pérdidal
de la memoria histérica y la identidad visual de la entidad,|El asesor de comunicaciones establece las condiciones generales o
2 debido al uso indebido de logos institucionales en piezas |especificas en cuanto al uso adecuado de la imagen institucional, por|
graficas y creacién desmesurada de cuentas en alos de etimulos por el IMCY.
Sociales.
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3. Plan de C: del sistema

PROCESO # CONSECUTIVO! RIESGO CONTROLES CUMPLIMIENTO
Material bibli e 1. Participar del presupuesto de la entidad.
1 Ausencia de actividades, equipos y demas que incentive la|2. Llevar las actiidades de la biblioteca a las instituciones educativas y a|
presencia de los ciudadanos. los sitios donde se requiera o se pueda asistir con el equipo de trabajo.
GESTION DE - |1. Inventario de material bibliografico
Perdida de material d ita acorde con t ;
BIBLIOTECA 2 erdida de material de consulta acorde con lo que necesita; ooo1amento de la biblioteca  (bolsos guardados en locker)
el ciudadano: equipos, libros, etc
3. Revision diaria de los equipos de computo y demas tecnologias.
1. Aire acondicionado.
3 Dafio y deterioro del material bibliografico . imi al material &
3. jirmii para la de material
Posibldad de pérdida de imagen por la delLos(as) por Tesoreria y
N stados Financieros que no reflejan la realidad|Ce mediante correo
cconomica, debido a aue no Se Presentan sopories a|presente. demoras con las  diferontes areas mensuaments v do
tiempo. conformidad con el Procedimiento para la Gestion del Proceso Contable.
Posibilidad de afectacién econémica por multa y/o sancion|
N por parte de las entidades competentes debido a la|Verificacion de las cifias a presentar con las de balance y presupuesto de|
itud en la y 6n de y|1a entidad
reportes de informacién contable y financiera de la Entidad.
Posibilidad de pérdida de imagen por expedicion errénea
de los CDPs y CRPs, debido a inconsistencias en faf . ! contrat Jausuia d o -
3 Giaitacion, - socitudos rgentes (empos. cortos | do|Verificacion con el contrato en su clausula de pago, Ia forma, el tercero y
o o el valor a cancelar.
GESTION ECONOMICA Y. revision), y errores en la solicitud por parte de las
° ’ ; o
FINANGIERA diferentes unidades de gestion. 100%
El los ylo por la
Posibiidad de afectacion econémica y de |magen pm SAF- Tesoreria generaran la circular intema de lineamientos para pagos y
e o & el liquidador de i a cada anualidad y/o cuando se|
4 cambios o interpretacion indebida de la normativa et O B e e O S raricar o)
gonte. que conllom o una nadecuada liauidacion do|eneueniren actualizados en el marco de la normativa legal vigente. Estos,
N dol:umen(cs deben contar con el visto bueno de los responsables de
descuentos tributarios en Ia orden de pago.
S y de los(as) yio
deslgnados por SAF.
1. Programacién de pagos, acordes con las actividades.
osibilidad de afectacion economica y de imagen por PAC| 2 E! TeSorero@) dara a conocer anuaimente Ias fechas de reprogramacion
osibilidad ce afectacion economica y deimagen por PAC|4e pac establecidas mediante circular intemna expedida por la SAF, a|
5 no ejecutado, debido a la recepeion de informacion|Co ¢ ' ' A
T e o o O etton traés del Sistema de Gestion Documental - ORFEO, correo electrnico |
po! por pa o - intranet, de conformidad con el procedimiento  Programa Anual
Mensualizado de Caja - PAC
1. Capacitacion para el manejo de la herramienta MGA.
2. Control y verificacion al diligenciamiento apropiado de la herramiental
Posible ica por la disminucion de los[MGA.
1 dineros enviados por el Municipio debido a que no se|3. Aplicacion del para la ion de
cjecutan proyectos. proyectos.
4. PAC ajustado y aprovado para inicio de vigencia.
ceston bE Al 5. Personal idéneo y con alto grado de responsabilidad.
o
E&f&?g%N A T Seguimiento timestral en la ejecucion de metas del plan de desarollo 80%
' exigido por planeacién munici
2 No cumplimiento def plan de desarrollo.
P! P Medicién peridica de los indicadores de gestion.
3 No idenficacien, valoracion y control de 10s 1iesgos por| L. Instituir el ambiente de control en a entidad.
proceso: 2. Auditorias internas.
4 Incumplimiento  de normatividad de orden nacional,|1. Cumplimiento a lo establecido en el art. 74 de la ley 1474 de 2011
territorial y municipal perteneciente al proceso. 2. Normograma como instrumento de consulta
No llevar a cabo i6 del personal| 1. Aplicacion del acuerdo 565 de 2016. Por el cual se establece el
GESTION TALENTO 1 de planta de la enlldad en Ins tiempos istema Tipo de acion del o laboral de los empleados
HUMANO (semestral y anual) publicos de carrera Administrativas y en Periodo de Prueba. 60%
A Desactualizacion del manual de funciones del personal de|LApI e Tas acth idas en el manual de funciones
planta el personal de planta.
1. Valoracion de riesgos por procesos.
1 I i te 1 P Audit
ncumplimiento del Plan de Auditoria 2. Auditorias intemas de MECI y calidad.
MEJORAMIENTO 100%
INSTITUCIONAL 1. Valoracion de riesgos por procesos.
2 Deterioro al Sistema  Integrado de Gestion 2. Auditorias internas de MECI y calidad.

@ imcy.gov.co

@imcyyumbo

HECTOR FA
ASESOR DE CONTROL INTERNO

@imcyyumbo

BIO GOMEZ

Carrera 5 N° 6-34 Barrio Belalcazar Yumbo / Telefono: 6691529 - 6959115
www.imcy.gov.co - email: contactoimcy@imcy.gov.co




